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AVVISO DI SELEZIONE, PER SOLI TITOLI, PER LA FORMULAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER LA NOMINA DI SPECIALISTI IN MEDICINA DEL 
LAVORO CON FUNZIONI DI COMPONENTE DELLE COMMISSIONI PREPOSTE 
ALL’ACCERTAMENTO DELLE CONDIZIONI DI INVALIDITA’ CIVILE, HANDICAP, 
DISABILITA’, SORDOMUTISMO E CECITA’ CIVILE PRESSO L’AZIENDA USL DI 
PESCARA. 

Pubblicato sul sito aziendale www.ausl.pe.it in data: 26 settembre 2016 

 
SCADENZA: 11 OTTOBRE 2016 

 
Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n° 805 del 22 settembre 2016, è indetto pubblico 
avviso, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria di medici specialisti in Medicina del 
Lavoro ai fini dell’espletamento delle funzioni di Componente delle Commissioni mediche 
preposte all’accertamento delle condizioni di invalidità civile, handicap, disabilità, sordomutismo 
e cecità civile, riservato ai dirigenti medici dipendenti a tempo indeterminato e convenzionati della 
AUSL di Pescara con specializzazione in Medicina del Lavoro.  
 
L’avviso è indetto ai sensi dell’art. 4 della Legge 5 febbraio 1992 n° 104, dell’art.1 comma 2 della L. 
15.10.1990 n. 295 e della normativa vigente in materia. 
 
L’Amministrazione procederà alla nomina dei componenti secondo l’ordine della graduatoria 
formulata dalla Commissione sulla base del punteggio riportato da ciascun candidato all’esito 
della selezione.  
La medesima procedura verrà adottata per la nomina dei componenti supplenti graduati in 
successione ai titolari individuati, i quali parteciperanno alle riunioni solo in caso di assenza o di 
impedimento dei componenti effettivi. 
 
Per l’ammissione alla selezione di che trattasi è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
 
*essere medici dipendenti a tempo indeterminato o convenzionati presso l’Azienda USL di 
Pescara; 
*essere in possesso della specializzazione in Medicina del Lavoro. 
 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
avviso per la presentazione delle domande di ammissione. 
 
Le domande di ammissione all’avviso di selezione, redatte in carta semplice ed indirizzate al 
Direttore Generale della AUSL Pe, Via R. Paolini 45, 65124 Pescara, devono pervenire entro il 
termine perentorio  del 15° giorno dalla pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale 
dell’Ente www.ausl.pe.it 
 
Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso è prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. 

 

http://www.ausl.pe.it/


 
Le domande di ammissione all’avviso di selezione possono essere presentate all’ Ufficio Protocollo 
dell’Azienda ovvero inoltrate a mezzo del servizio postale. Le stesse domande si considerano 
comunque prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, entro il termine indicato. All’uopo fa fede il timbro e data dell’ufficio postale 
accertante. 
Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando la 

casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: protocollo.aslpe@pec.it. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo, da parte del candidato, di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, 
pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se 
indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. Si precisa altresì che, la 
domanda ed i rispettivi allegati, qualora inviati a mezzo PEC, dovranno essere trasmessi in un 
unico file allegato in formato PDF e non superiore alla dimensione di 20 MB. 
Il termine per la presentazione delle domande e della documentazione è perentorio.  
 
L’eventuale riserva di invio successivo dei documenti è priva di effetto. 
 
Saranno ritenute come giunte fuori termine le domande recanti il timbro postale di partenza in 
data posteriore a quella di scadenza del presente avviso. 
 
Nella domanda di ammissione alla selezione, redatta esclusivamente secondo lo schema 
dell’allegato A), gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilità: 
 
-Nome e cognome; 
-Luogo e data di nascita nonché la residenza; 
-Il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal presente avviso, ossia essere medici 
dipendenti a tempo indeterminato o convenzionati con la AUSL di Pescara ed essere in possesso 
della specializzazione in Medicina del Lavoro; 
-Il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla presente selezione. 
 
Nell’istanza dovrà essere espressamente dichiarata la disponibilità ad effettuare l’attività anche in 
orario di servizio (riservata ai dipendenti). 
 
L’istanza dovrà altresì contenere la dichiarazione dei partecipanti di accettare le norme contenute 
nel regolamento aziendale disciplinante il funzionamento delle Commissioni Mediche di che 
trattasi ed i casi di incompatibilità e tutte le norme aziendali regolanti la materia; l’istanza priva di 
detta dichiarazione non sarà presa in considerazione. 
 
Alla domanda, redatta secondo le schema di cui all’allegato A), i candidati dovranno allegare 
l’autorizzazione al trattamento dei dati secondo il modulo di cui all’allegato B) ed una fotocopia 
fonte retro di un documento di identità in corso di validità. 
 
Comportano l’esclusione dalla selezione: 
 
-la mancata sottoscrizione della domanda; 
-la mancanza dei requisiti di ammissione previsti dall’avviso di selezione; 
-invio della domanda fuori dai termini perentori previsti dall’avviso. 
 
L’ esclusione dalla selezione è deliberata con provvedimento del Direttore Generale. 
 

mailto:protocollo.aslpe@pec.it


Il Direttore Generale, dopo la scadenza dell’avviso, provvederà alla nomina della commissione 
esaminatrice preposta all’espletamento della selezione di che trattasi. 
 
La selezione consiste in una valutazione dei titoli presentati dai candidati. 
 
La graduatoria sarà formulata secondo l’ordine dei punteggi riportati nella valutazione dei titoli.  
 
La graduatoria ha validità triennale dal  momento della sua approvazione. 
 
 
Pescara lì 22 settembre 2016 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
( dott. Armando Mancini) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


